
 

คำสั่งเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

ท่ี    581 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำบัญชีขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกระดับองคกร  

(เทศบาลตำบลทาปลาดุก) ตามโครงการสงเสริมการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นท  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 

 

  ตามท่ี จังหวัดลำพูนขอใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นอำเภอประชาสัมพันธ

โครงการพัฒนาแนวทางลดกาซเรือนกระจกระดับจังหวัดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ทราบ และ

ขอใหแจงเทศบาลตำบลในพื้นที่ที่ยังไมไดเขารวมโครงการสงเสริมการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ศึกษาแนวทางการดำเนินโครงการสงเสริมการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเตรียมความพรอมในระยะตอไป และเพื่อเตรียม

ความพรอม ในการรับการประเมินประสิทธิ ์ภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น(Local Performance 

Assessment : LPA) ประจำป 2566 และกระทรวงมหาดไทย ไดกำหนดนโยบายการดำเนินงานดานการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อบรรลุเปาหมายของรัฐบาลที่ไดแถลงในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา

สหประชาชนาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยที่ 26 (COP 26) ณ เมืองกลาสโกว สหราช

อาณาจักร เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 วาประเทศไทยพรอมยกระดับการแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศอยางเต็มที่ทุกวิถีทางเพื่อบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป พ.ศ. 2593 

(ค.ศ.2065) และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป พ.ศ. 2608 (ค.ศ.2065) 

ในทุกสาขา ซึ ่งเทศบาลตำบลทาปลาดุกไดประกาศนโยบายและกำหนดมาตรการดำเนินงานดานการ

เปล ี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ (Climate Change) และภาวะโลกร อน (Global Warming) ประจำป

งบประมาณ 2566 นั้น 

   ดังนั ้น เพื ่อใหการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (Local 

Performance Assessment : LPA) ประจำป 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยและผานตามเกณฑมาตรฐานท่ี

กำหนดรวมทั้งการดำเนินงานของโครงการสงเสริมการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประจำป 2567 บรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามแนวทางความเปนกลางทางคารบอน และบรรลุเปาหมายการปลอย

กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำบัญชีขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกระดับองคกร 

(เทศบาลตำบลทาปลาดุก) ตามโครงการสงเสริมการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจำป 2567 โดยแยกตามสวนราชการ สถานศึกษา ดังนี้  

 1.คณะทำงานจัดทำบัญชีขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกระดับองคกร (เทศบาลตำบลทาปลาดุก) 

ประกอบดวย 

//…1. นายมานพ 



1. นายมานพ เมฆอากาศ      ปลัดเทศบาล         ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกรรณิการ เครือฟู     รองปลัดเทศบาล  กรรมการ 

3. นายนพรัตน ทะนิตะ       ผอ.กองชาง   กรรมการ 

4. นางสาวสุคนธา พงษสิริ     หัวหนาสำนักปลัด           กรรมการ 

5. นางปาลิกา ทัศนพงศไพบูลย     หัวหนาฝายอำนวยการ  กรรมการ 

6. นางรุจิรา เปยงชมภ ู      หัวหนาฝายปกครอง  กรรมการ 

7. นางสาวจิราวรรณ กลิ่นชิด     หัวหนาฝายบริหารงานคลัง กรรมการ 

๘. นางสาวฐาปนี ธนันชัย      นักวิการสาธารณสุขฯ  กรรมการ/เลขานุการ 

 

โดยใหมีหนาท่ี ดังนี้ 

1. ใหการสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจัดทำบัญชีขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก

ระดับองคกร (เทศบาลตำบลทาปลาดุก) ขอมูลปริมาณกาซเรือนกระจกของเทศบาลตำบลทาปลาดุก เพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อใหเปนไปตามแนวทางการดำเนินงานขององคการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก (องคการมหาชน) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมาปรับใชในพ้ืนท่ีใหบรรลุเปาหมายของชาติ 

2. รวบรวมขอมูลแหลงผลิตกาซเรือนกระจกและสำรวจขอลตามขอบขายการคำนวนกาซเรือน

กระจกตามอำนาจหนาที่ของสวนราชการกับตัวชี้วัดตามแนวทางการดำเนินงานขององคการบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  

3. คำนวนปริมาณกาซเรือนกระจก และจัดทำเอกสาร แฟมรายงานตัวชี้วัด รวบรวมรายงาน สรุปผล

การดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหาใหคณะกรรมการอำนวยการฯทราบ และ

จัดสงหนังสือรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 2. คณะทำงานจัดทำบัญชีขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกระดับองคกร ประกอบดวย 

 1. นางสาวกรรณิการ  เครือฟู    รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน     หัวหนาคณะทำงาน 

             ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     

 2. นางสาวฐาปนี  ธนันชัย     นักวิชาการสาธารณสุขฯ       คณะทำงาน 

 3. นางสาวณัฐฐาพร  ขัดแล    ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข      คณะทำงาน 

 4. นางรัตนา  วงคธิดา    พนักงานจางท่ัวไป                คณะทำงาน 

 5. นายญาณวิทย  อินตะมี    พนักงานจางเหมาบริการ              คณะทำงาน 

 6. นายณัฐพนธ  นิตโย    พนักงานจางเหมาบริการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

 โดยใหมีหนาท่ี 

1. สำรวจแหลงผลิตกาซเรือนกระจก เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินการในระดับสำนัก/กองสถานศึกษา

ตามแบบ Check List ของการดำเนินการ 

2. คำนวณปริมาณกาซเรือนกระจก บันทึกขอมูลในระบบแพลตฟอรมตามโครงการสงเสริมการ

จัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 

//....3. สรปุผล 



3. สรุปผลการคำนวณปริมาณกาซเรือนกระจก และรายงานตอคณะกรรมการอำนวยการ 

4. จัดทำบัญชีขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกระดับองคกรและแบบรายงานการดำเนินการ

ตามแบบ Check List ของการดำเนินการตามโครงการสงเสริมการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นท

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี   20   กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

      (นายสวาท เพียรพนัสสัก) 

               นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก 


